<ﬁ Rapport Annuel 2023
~_ OI Ko Oikocredit-be sces - en liquidation

Ce rapport a été établi en application des articles 3:4 a 3:8
du Code des sociétés du 23/3/2019.

investir dans ’'Homme

L'année 2023 a été largement dominée par les préparatifs d'Oikocredit en Belgique
envue de l'introduction d'un nouveau modele de levée de capitaux. Le 9 décembre,
la conversion en participations a été approuvée par l'assemblée générale
extraordinaire.

Malgré les conditions difficiles qui prévalent dans le monde entier, nous pouvons
présenter des résultats positifs pour l'exercice clos le 9 décembre 2023. Oikocredit
International a également pu cloturer 'année de maniere positive et propose de
verser un dividende de 0,5 % pour l'exercice 2023.

Principaux résultats :

Augmentation du capital social a4 23,20 millions d'euros (22,97 millions
d'euros en 2022).

Nombre d'associés coopérateurs 1496 (1 515 en 2022)

Résultat brut de 130.977 € (104 235 € en 2022)

Résultat net de 130.977 € (24 058 € en 2022)

Proposition de distribution de dividendes a Oikocredit International de 0,5%.

1. Apercu des développements et des résultats d'Oikocredit-be sces en liquidation
L'année 2023 a été marquée par la guerre en Ukraine et les conflits au Moyen-Orient, deux
événements qui ont entrainé une forte inflation.

En outre, Oikocredit International a introduit un nouveau modele de levée de capitaux en 2023
dans la plupart des pays ou la coopérative attire des investisseurs. Pour la Belgique, cette
conversionaeu lieu le 1erjanvier 2024. La recherche préparatoire, les ajustements techniques
nécessaires et lacommunication d'accompagnement aux investisseurs ont réduit l'accent mis
sur le marketing et le recrutement.

Les possibilités de contact direct avec les coopérateurs et les prospections sont
restées tres limitées, comme les années précédentes. L'accent a été mis sur la
communication en ligne, avec une attention particuliere pour les bulletins
d'information et les courriers informatifs adressés a nos parties prenantes.

Bien que cela ait continué a assurer un affluximportant de nouveaux coopérateurs (+45)
et de nouveaux capitaux (+ 0,23 millions d'euros), le climat économique en 2023 a
provoqué une forte augmentation du nombre de coopérateurs sortants (-64) et de
retraits de capitaux (- 0,66 millions d'euros).

L'équipe et le conseil d'administration ont consacré beaucoup d'énergie a la
préparation de la réforme imminente du nouveau modele de levée de capitaux
d'Oikocredit International.



Tout cela s'est traduit par une croissance des coopérateurs et du capital plus faible que celle
a laquelle nous étions habitués au cours de la derniere décennie. Le nombre de coopérateurs
alégerementdiminué (-19) et le capital social n'a augmenté que de 1 %.

Au sein de l'équipe, la situation est restée stable en 2023, avec 1,5 employé ETP a Oikocredit-
be sces. En outre, au sein d'Oikocredit-be asbl, nous avons pu continuer & compter sur un
employé de 0,5 ETP pour co-supporter la promotion d'Oikocredit. Deux membres du personnel
ont bénéficié d'heures supplémentaires en 2023 pour préparer l'introduction du nouveau
modele de levée de capitaux.

Pour introduire le nouveau modele de levée de capitaux, il a été décidé lors d'une assemblée
générale extraordinaire le 9 décembre de dissoudre et de liquider Oikocredit-be sces. Philip
Machiels, administrateur d'Oikocredit-be sces, a été nommé liquidateur. Dans le cadre de la
liguidation, le 1er janvier 2024, les investissements dans Oikocredit-be sces ont été convertis
en participations dans Oikocredit EDCS U.A. (Oikocredit International) et le droit de vote dans
Oikocredit-be sces a été converti en un droit de vote dans Oikocredit-be asbl. Cela signifie que
les coopérateurs d'Oikocredit-be sces sont membres de l'association de soutien belge
d'Oikocredit a partir du début de l'année 2024. Cette adhésion est entierement gratuite.

Au cours de l'automne 2023, nous avons regu la confirmation du ministre des Finances belge
gu'Oikocredit International est également reconnu comme un fonds de développement agréé
en vertu des réglementations belge et européenne. Cela signifie que, également dans le
nouveau modéle, sous certaines conditions, un investissement dans des participations donne
droit & une réduction d'imp6t de 5 % du montant investi.

2. Développements chez Oikocredit International

Points forts des résultats

o Résultat net consolidé : 1,6 million d'euros (2022 : 8,5 millions d'euros)

e Actifs consolidés totaux: 1 156,9 millions d'euros (2022 : 1 253,8 millions d'euros)

¢ Capitaltotal des membres et des investisseurs : 1 000,8 millions d'euros (2022:1 110,7
millions d'euros)

e Liquidité nette en % des actifs totaux: 11,3 % (2022 : 23,9 %)

e Valeur nette d'actif par action (NAV) : 214,03 € (2022 : 211,79 €)

o Portefeuille de financement du développement : 1 084,7 millions d'euros (2022 : 1 007,2
millions d'euros)

e 540 partenaires dans 52 pays (2022 : 519 partenaires dans 55 pays)

o 85 partenaires actuels et potentiels bénéficiant de 1,0 million d'euros de renforcement
des capacités (2022 : 67 ; 0,6 million d'euros)

e 48200 investisseurs individuels et institutionnels (2022 : 56 300)

e Dividende proposé: 0,5 % (2022 : 0,5 %)

Atteindre les objectifs de transition

Oikocredit a traversé 'année 2023 en bonne forme, mettant en ceuvre avec succes deux
transitions majeures : une premiere année complete d'exécution de la stratégie axée sur la
communauté 2022-2026 et le remplacement des parts par des participations comme



nouveau produit d'investissement dans la plupart des pays ou est organisée une levée des
capitaux.

La coopérative a:

e réalisé une croissance de son portefeuille de financement du développement en
crédit et en actions ;

e généré un petit résultat financier net positif;

e augmenté le nombre de clients inclus financierement, de femmes, d'agriculteurs
familiaux et de communautés rurales atteints grace a des partenariats ;

e soutenu la fourniture d'énergie renouvelable propre a un plus grand nombre de
meénages ; a construit son portefeuille axé sur la communauté ;

e soutenu les partenaires dans 'amélioration de leur performance
environnementale, sociale et de gouvernance (ESG).

Des facteurs externes mondiaux et régionaux tels que la guerre, le changement climatique,
les catastrophes naturelles, l'injustice socio-économique, les troubles politiques,
'aggravation des extrémes de pauvreté et de richesse, et le début de l'inflation élevée et des
taux d'intérét élevés ont rendu l'année difficile.

Investir pour un impact social : notre portefeuille de financement du
développement

Le portefeuille de crédit et d'actions d'Oikocredit est passé a 1 084,7 millions d'euros en 2023
(contre 1 007,2 millions d'euros en 2022). L'inclusion financiére, le plus grand secteur
d'intérét de la coopérative, est passée a 833,4 millions d'euros (2022 : 767,9 millions
d'euros), l'agriculture a 185,8 millions d'euros (2022 : 175,7 millions d'euros) et l'énergie
renouvelable a 58,6 millions d'euros (2022 : 56,0 millions d'euros). Le nouveau portefeuille
axé sur la communauté et la résilience (investissements dans 'éducation, le logement, 'eau
et l'assainissement, et les infrastructures) est passé a 57,3 millions d'euros (2022 : 10,7
millions d'euros).

Les préts et les actions totaux ont augmenté en Afrique pour atteindre 225,7 millions d'euros
(2022 : 189,2 millions d'euros), en Asie pour atteindre 308,9 millions d'euros (2022 : 289,5
millions d'euros), et en Amérique latine et dans les Caraibes pour atteindre 507,3 millions
d'euros (2022 : 483,4 millions d'euros). Les préts totaux étaient de 935,1 millions d'euros
(hors provisions pour pertes sur créances) et les actions totales de 149,6 millions d'euros
(hors dépréciations), contre respectivement 862,4 millions d'euros et 144,8 millions d'euros
en 2022.

Le ratio PAR 90 d'Oikocredit, représentant le pourcentage de préts impayés de plus de 90
jours, est passé a 5,8 % (2022 : 3,8 %). Le PAR 90 était particulierement élevé dans
l'agriculture, ouily a généralement des problemes hors du contréle des partenaires, tels que
les effets du changement climatique et les changements de réglementation internationale
qui désavantagent les exportations de matieres premieres. Nous avons intensifié le suivi et le
soutien aux partenaires concernés.



Performance sociale et renforcement des capacités

L'engagement fort de la coopérative en matiere de gestion de la performance sociale place
les besoins des clients et des communautés au centre de ses activités d'investissement et de
partenariat. En 2023, nous avons révisé la grille de notation ESG de l'agriculture, organisé des
webinaires partenaires sur la protection des clients, réalisé notre troisieme enquéte annuelle
sur l'auto-perception des clients et publié notre rapport annuel sur l'impact avec des
données et des études de cas illustrant notre performance sociale.

La nouvelle stratégie de renforcement des capacités d'Oikocredit privilégie l'impact dans les
communautés vulnérables (rurales, agriculteurs, femmes et jeunes), tissant des liens entre
les partenaires et renforcant les écosystémes de services de développement des entreprises
locales. Nous avons dépensé 1,0 million d'euros pour 40 initiatives de renforcement des
capacités pour 85 partenaires actuels et potentiels cette année (2022 : 0,6 million d'euros, 30
initiatives, 67 partenaires actuels/potentiels). Les donateurs et donatrices ont fourni 0,8
million d'euros de nos fonds de renforcement des capacités, que nous avons principalement
axés sur l'agriculture, l'inclusion financiere et le travail en Afrique, souvent en soutien a
l'action environnementale axée sur les solutions.

Membres, investisseurs et levée de capitaux

Certains organismes membres ont quitté la coopérative au cours de 'année 2023, et certains
investisseurs non membres ont racheté leurs investissements, poursuivant les tendances de
l'année précédente. Les départs ont réduit le nombre total de membres a 490, bien que nous
ayons également accueilli trois nouveaux membres. Le nombre d'investisseurs est tombé a
un peu moins de 48 200 (dont plus de 4 700 organisations).

L'entrée nette de capital des membres et des investisseurs a été, comme prévu lorsque nous
avons changé de modele de levée de capitaux, de -109,9 millions d'euros (2022 :-18,3
millions d'euros). Le capital total des membres et des investisseurs a été réduita 1 000,8
millions d'euros (2022 : 1 110,7 millions d'euros). Nous avons arrangé un financement de
secours pour financer nos activités pendant la période actuelle. La valeur nette d'actif (NAV)
par participation a augmenté en raison de notre résultat et des changements de méthode
comptable pour atteindre 214,03 € (2022 : 211,79 € selon la nouvelle méthode de calcul).

Notre organisation

Oikocredit a atteint un degré de stabilité interne précieux, avec la composition du Conseil de
surveillance, du Conseil de direction et du Comité exécutif inchangée en 2023, et un taux de
rotation du personnel en baisse.

Le Conseil des membres, le troisieme des organes de gouvernance de la coopérative, a
accueilli de nouveaux membres remplagant ceux dont le mandat était terminé. Notre équipe
de personnes compétentes, loyales et engagées, ainsi que notre agilité organisationnelle et
notre dynamisme, sont des sources de force.

Regard vers l'avenir

Tout en tenant compte de l'environnement externe, nous restons ambitieux pour atteindre
nos objectifs stratégiques, tant quantitativement que qualitativement. La poursuite de la



mise en ceuvre de la levée de capitaux d'Oikocredit, 'augmentation du capital des membres
et des investisseurs grace a une sensibilisation et un marketing accrus, et plus
d'améliorations des services aux investisseurs seront des priorités clés en 2024. Nous
sommes également impatients de faire croitre le portefeuille de financement du
développement et de protéger la qualité du portefeuille en continuant a soutenir étroitement
nos partenaires fideles, et de réaliser plus d'apprentissage mondial pour des activités de
transformation et de plaidoyer avec nos associations de soutien.

En interne, notre attention continue de se porter sur la numérisation et 'automatisation pour
améliorer les services aux membres, aux investisseurs et aux partenaires. Nous accorderons
plus d'attention a la durabilité a long terme de notre modele d'entreprise et a notre culture
organisationnelle, et nous ferons des efforts supplémentaires pour gérer notre empreinte
environnementale.

Mirjam ‘t Lam, Directrice générale d'Oikocredit, a déclaré : "Oikocredit s'est bien portée en
2023, prenant plus de partenaires, augmentant notre portefeuille de crédits et d'actions,
augmentant le nombre d'engagements de renforcement des capacités et élargissant notre
impact social pour toucher plus de femmes et de communautés rurales et étendre notre
soutien aux énergies renouvelables. Le besoin d'impact durable et d'investissement dans les
vies, les moyens de subsistance et les communautés dans les économies émergentes est
immense et croissant. Nous avons la stratégie et les capacités pour continuer a faire
progresser l'investissement a impact social et a soutenir les personnes a faible revenu dans
la construction de la résilience."

3. Résultats d'Oikocredit Belgique : croissance modeste

Coopérateurs

Compte tenu du contexte difficile, le nombre total d'coopérateurs d'Oikocredit-be sces est
tombé a 1 496 en 2023. 45 nouveaux coopérateurs ont rejoint la coopérative, tandis que 64
coopérateurs en sont sortis.

Coopérateurs
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Le capital

En termes de capital, Oikocredit-be sces peut présenter une croissance modeste. De
nouvelles actions ont été souscrites pour un montant de 896.724 €, tandis que des parts ont
été rachetées pour un montant de 664.330 €. En conséquence, le capital net émis a augmenté
d'un modeste 1 % pour atteindre 23.196.024 €.

Capital

22.611.861
2.966.130
23.196.024
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19.734.590

5.134.180
6.123.280
6.734.430
457.792
312.351
10.141.413
11.533.931
13.778.214
15.113.740
16.723.712

Réinvestissements

Le nouveau capital étant entiecrement réinvesti dans des parts d'Oikocredit EDCS U.A., ces
investissements ont également augmenté légerement pour atteindre 23,13 millions d'euros.

Réforme prévue

En 2022, Oikocredit International a décidé d’une réforme en profondeur de son modele de
levée de capitaux. Il est rapidement apparu que cette réforme aurait également des
conséquences importantes pour Oikocredit Belgique, conduisant a une reprise des activités
d'Oikocredit-be sces par Oikocredit EDCS U.A (« Oikocredit International ») d'une part et par
Oikocredit-be asbl d'autre part.

Le développement concret de ces plans pour le marché belge a nécessité beaucoup de temps
et de ressources.

Le 9 décembre 2023, lors d'une assemblée générale extraordinaire avec les coopérateurs, il a
été décidé de dissoudre et de liquider Oikocredit-be sces dans le cadre de cette réforme, tout
en garantissant la continuité puisque toutes les activités en Belgique seront poursuivies par
Oikocredit International d'une part et Oikocredit-be asbl d'autre part, tout en conservant le
bureau de Bruxelles. Compte tenu de la transaction prévue et de la poursuite des activités
opérationnelles par Oikocredit-be asbl, il n'y a pas de co(ts liés a cette « discontinuité ».
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Oikocredit-be sces - en liquidation

Bilan

2023

2022

Actifs immobiliers (laptops)
Actions Oikocredit EDCS U.A.
Actions F'in Common
Actions NewB ECV
Créances a moins d'un an
Liquidités

Autres créances

TOTAL ACTIF

Capital début d’exercice
Souscriptions
Remboursements
Capital fin d’exercice
Réserve légale

Réserve générale

Dettes

TOTAL PASSIF

0
23.128.368
0

0

195.892
257.877
4.254
23.586.393
22966 131
894.224
-664.330
23.196.025
26 997
137.637
103.179
23.586.393

1812
22828 427
500

2000

9.371

465 202
503

23 307 815
22611 860
1421 455
-1067 185
22966 131
26 997
63111
251576
23 307 815

Proposition de répartition des bénéfices

La dissolution et la liquidation prévues d'Oikocredit-be sces ont également des conséquences
sur la distribution des bénéfices. Un dividende de 0,5 % pour 2022 a été versé par Oikocredit
International a Oikocredit-be sces en 2023. Lors de 'assemblée générale de juin 2023, il a été
décidé de verser immédiatement ce dividende aux coopérateurs, ainsi que le dividende «
propre » d'Oikocredit-be sces pour 2022, composé du dividende versé par Oikocredit
International pour 2021. Les coopérateurs ont donc rec¢u un dividende de 1 % (0,5 % + 0,5 %)

en 2023.

Suite a la conversion des parts d'Oikocredit-be sces en participations dans Oikocredit EDCS
U.A., Oikocredit-be sces ne versera plus de dividende en 2024. Oikocredit International, sous
réserve de l'approbation de son assemblée générale, versera un dividende de 0,5 %

directement a ses investisseurs, y compris en Belgique.




Compte de résultats

Oikocredit-be sces - en liquidation

Compte de résultats 2023 2022
Revenus financiers 217.256 135.049
Frais d’exploitation 199.883 134.509
Résultat 17.373 540
Revenus financiers 114.000 103.964
Frais financiers 397 270
Résultat de l'exercice avant impots 130.977 104.234
Impots 0 80.167
Résultat de l'exercice a affecter 130.977 24.068

Du co6té des revenus, Oikocredit EDCS U.A. nous a versé en 2023 un dividende de 0,5 % sur
notre participation au capital de 2022. Ce dividende a été versé immédiatement apres
l'assemblée générale. Nous avons également recu la cotisation annuelle d'Oikocredit
International pour couvrir (partiellement) nos frais de fonctionnement.

Les dépenses d'exploitation en 2023 ont a nouveau été inférieures aux prévisions, grace a la
poursuite de notre politique de contréle strict des co(ts.
ILen résulte un résultat positif avant imp6ts de 130.977 €.

4. Rapport relatif aux retraits effectués au cours de I'année écoulée
(en application de l'article 6.120 82 du Code des Sociétés et du Code des Associations)

La loi sur les sociétés et les associations exige que l'organe de gestion fasse rapport a
'Assemblée générale surles demandes de retrait au cours de 'année écoulée. Conformément
a nos statuts et a notre reglement d’ordre intérieur, le Conseil d’administration autorise les
retraits sur base mensuelle.

Le Conseil d’administration a, conformément a la loi, tenu compte pour cette décision
mensuelle des perspectives de liquidité et de la solidité de l'entreprise.

e Jusqgu'au 9 décembre 2023, un total de 664.330 € de retraits a été autorisé.
e |lyaeudesadhésions pourun montant de 896.724 € d’entrées.

La solidité d'Oikocredit-be sces est assurée car la société dispose de résultats reportés
suffisants pour financer ses opérations.

La valeur réelle d’une action d'Oikocredit International est également supérieure de 11,79 €
par rapport a la valeur comptable de 200 € (13,58 € l'année derniere) et la liquidité d'Oikocredit
International est suffisante pour répondre aux demandes de retrait.

Le conseil d'administration a donc autorisé des sorties chaque mois.



5. Evénements importants survenus aprés la fin de I'année

Apres la date de cloture, le 1er janvier 2024, les investissements dans Oikocredit-be sces ont
été convertis en participations dans Oikocredit EDCS U.A. (Oikocredit International).

les investissements dans Oikocredit-be sces ont été convertis en investissements dans
Oikocredit EDCS U.A.

6. Informations sur larecherche et le développement
Néant.

7. Succursales
Oikocredit-be sces n'a pas de succursales.

8. Justification de la continuité

Suite a la décision de l'assemblée générale extraordinaire du 9 décembre 2023 de dissoudre
et de liquider la société, le conseil d'administration considéere - dans ce contexte - de préparer
les états financiers sous une hypothése de discontinuité. Dans ce contexte de discontinuité,
nous confirmons avoir inclus les informations nécessaires concernant les effets de
'hypothése de discontinuité dans les états financiers et nous conformer aux dispositions de
l'article 3:6 82 de l'arrété royal du 26 avril 2019 portant exécution du Code des sociétés et des
associations.

9. Utilisation des instruments financiers
Les créances et dettes sont controlées en interne sur une base ad hoc.

La coopérative n’utilise aucun instrument financier dérivé.

Les participations prises par la coopérative sont reprises dans les actifs financiers
immobilisés.

En ce qui concerne les risques (risque de prix, de crédit, de liquidités et de trésorerie), voir la
note d’information publiée, dans laquelle figure une description des risques susmentionnés
ainsi que la politique de la coopérative en la matiere.

10. Rapports spéciaux du conseil d'administration

Nous renvoyons aux documents en annexe dans lesquels le Conseil d’administration fait
rapport de la maniere dont la coopérative a contr6lé les conditions de reconnaissance des
sociétés coopératives (annexe 1, en néerlandais) ainsi que les conditions de reconnaissance
des entreprises sociales (annexe 2, en néerlandais).

30 avril 2024
Frederick De Gryse Philip Machiels
Président AdmlnlstrateM!
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q\ JAARLIJKS BIJZONDER VERSLAG VAN ERKENDE
L OI Ko COOPERATIEVE VENNOOTSCHAP
OIKOCREDIT-BE CVSO

Verslag over 2023
investeren in mensen

Rapportering over de toepassing van de
erkenningsvoorwaarden voor codperatieve vennootschappen

Inleiding

De colperatieve finaliteit en de waarden van de codperatieve vennootschap worden als volgt
beschreven in de statuten.

De vennootschap onderschrijft de codperatieve waarden zelfredzaamheid,
verantwoordelijkheidszin, democratie, gelijkheid, billijkheid en solidariteit en dit alles binnen de
oecumenische gedachte.

Om deze waarden concreet te verwezenlijken maakt de vennootschap werk van volgende
principes:

1. Vrijwillig en open lidmaatschap

De vennootschap staat open - zonder seksuele, sociale, raciale, politieke of religieuze discriminatie
- voor alle kandidaat-aandeelhouders die aan de toetredingsvoorwaarden van artikel 7.2 voldoen
en die haar missie, visie en waarden onderschrijven.

2. Democratische controle door haar aandeelhouders.

Geen enkele aandeelhouder kan op grond van artikel 32 de meerderheid op de algemene
vergadering verwerven, ongeacht het aantal aandelen in zijn bezit.

3. Economische participatie door de leden

Aandeelhouders van de vennootschap streven er via hun financiéle inbreng naar dat de
vennootschap hun aspiraties met betrekking tot het bieden van kansen aan ondernemende
mensen in landen met lage inkomens kan waarmaken

4. Autonomie en onafhankelijkheid

De vennootschap is een zelfstandige organisatie die te allen tijde gecontroleerd moet kunnen
worden door haar aandeelhouders. Indien de vennootschap akkoorden sluit met andere
organisaties, inclusief overheden, of kapitaal aantrekt van externe bronnen, dan doet ze dat op een
manier die de democratische controle door de leden en de autonomie van de cotperatie maximaal
weet te waarborgen. Geen enkele externe belanghebbende kan de bovenhand krijgen in de
besluitvorming.

5. Informatieverstrekking over de cotperatieve principes

De vennootschap brengt jaarlijks aan haar aandeelhouders verslag uit over hoe zij de cotperatieve
principes in de praktijk brengt en over de maatschappelijke impact van haar activiteiten. Zij zal het
cooperatieve karakter ook kenbaar maken via haar communicatiekanalen zoals haar website.

6. Samenwerking tussen cotperaties

Bij het aangaan van commerciéle en andere relaties geeft de vennootschap de voorkeur aan
coOperatieve partners. Tevens streeft ze ernaar om de coOperatieve beweging te versterken via
samenwerking met lokale, nationale en internationale structuren.

7. Aandacht voor de gemeenschap

De vennootschap werkt aan een duurzame economische en maatschappelijke ontwikkeling van de
gemeenschap waarin ze actief is door via haar activiteiten in landen met lage inkomens in te zetten
op financiéle inclusie en projecten inzake hernieuwbare energie, duurzame landbouw en eerlijke
handelsverhoudingen.
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1. Vrijwillige en open lidmaatschap

In 2023 traden 45 nieuwe vennoten toe tot de codperatieve vennootschap, 44 natuurlijke personen
en 1 rechtspersoon.
Geen enkele toetredingsaanvraag werd geweigerd.

Het voorbije boekjaar traden ook 64 aandeelhouders uit, waaronder 3 rechtspersonen en 61
natuurlijke personen.
Er werden geen verzoeken tot uittreding geweigerd.

Evenmin werden vennoten uitgesloten.
2. Democratische controle door de leden
Per 9/12/2023 telde Oikocredit-be cvso 1.496 vennoten, waaronder 119 rechtspersonen.

Op de Algemene Vergadering, die op 24 juni 2023 te Brussel plaatsvond, waren in totaal 76
aandeelhouders aanwezig of vertegenwoordigd.

Elke aandeelhouder heeft één stem, ongeacht het aantal aandelen in zijn bezit. (art 32 van
de statuten)

De vennootschap wordt bestuurd door het Bestuursorgaan dat optreedt als college en
samengesteld is uit minimum vier (4) en maximum twaalf (12) bestuurders, die al dan niet de
hoedanigheid van aandeelhouder hebben. De samenstelling van het Bestuursorgaan incorporeert
de waarden en finaliteit van de codperatie.

De bestuurders worden aangeduid door de aandeelhouders op een algemene vergadering voor
een periode van vier (4) jaar. (art 20.1 van de statuten)

3. Economisch participatie vanwege de leden

Over 2023 heeft Oikocredit-be cvso 1% dividend uitgekeerd. Over 2023 wordt het voorgestelde
dividend, indien goedkeuring op de algemene vergadering, rechtstreeks door Oikocredit
Internationaal uitgekeerd.

De statutaire bepalingen inzake winstverdeling (artikel 36) luiden als volgt:

Op voorstel van het Bestuursorgaan kan de Algemene Vergadering zich uitspreken over de
bestemming van het saldo van de nettowinst, waarbij onderstaande regels gerespecteerd worden:

1. Geen uitkering mag gebeuren indien het netto-actief van de vennootschap negatief is of ten
gevolge daarvan negatief zou worden.

2. Tevens zal het Bestuursorgaan van de vennootschap bij een uitkering nagaan of de
vennootschap zijn schulden zal kunnen betalen die in de periode van ten minstens 12
maanden na de uitkering opeisbaar worden.

3. Het enig vermogensvoordeel dat de vennootschap rechtstreeks of onrechtstreeks aan haar
aandeelhouders uitkeert, onder welke vorm dan ook, mag niet hoger zijn dan de rentevoet
vastgesteld in artikel 8:5, § 1, 2° WVV, en toegepast op het door de aandeelhouders
werkelijk gestorte bedrag op de aandelen.

4. Het bedrag van het dividend uit te keren aan de aandeelhouders kan enkel worden bepaald
na bepaling van een bedrag dat de vennootschap voorbehoudt aan projecten of
bestemmingen die nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking van haar voorwerp
overeenkomstig art. 3 van onderhavige statuten.

5. Een gedeelte van de jaarlijkse inkomsten wordt gereserveerd voor informatieverstrekking
aan en opleiding van de aandeelhouders zowel huidige als potentiéle, of het grote publiek.

6. Het overschot kan worden toegewezen aan het reservefonds of kan (deels) overgedragen
worden naar het volgend boekjaar.
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In de statuten bepaalt artikel 38 wat dient te gebeuren met het resterend vermogen in geval van
ontbinding of vereffening:

Na betaling van de schulden en kosten van de vennootschap zullen de aandelen tegen maximum
hun statutaire uitgifteprijs of tegen het erop gestorte bedrag, indien zij niet volgestort waren,
uitbetaald worden aan de aandeelhouders. Het vermogen dat overblijft na aanzuivering van het
passief en terugbetaling van het door de aandeelhouders werkelijke gestorte en nog niet
terugbetaalde bedrag op de aandelen, wordt aangewend voor een bestemming die zo nauw
mogelijk aansluit bij het voorwerp van de vennootschap.

Artikel 16 van de statuten bepaalt de waarde van het scheidingsaandeel bij uittreding:

De uittredende, uitgesloten of terugnemende aandeelhouder heeft recht op een
scheidingsaandeel.

Dit is gelijk aan het bedrag van de voor deze aandelen werkelijk gestorte en nog niet terugbetaalde
inbreng, zonder evenwel het bedrag van de netto-actief waarde van deze aandelen zoals die blijkt
uit de laatste goedgekeurde jaarrekening, te overschrijden.

De terugnemende, uittredende of uitgesloten aandeelhouder kan ten opzichte van de
vennootschap geen enkel ander recht laten gelden.

De betaling van het scheidingsaandeel zal in de maand na het verzoek geschieden mits de
aandeelhouder aan de contractuele verplichtingen ten aanzien van de vennootschap voldaan
heeft.

4. Autonomie en onafhankelijkheid

De vennootschap heeft top op heden nooit een overeenkomst afgesloten met lokale, regionale,
nationale of internationale overheden, financiéle instellingen, investeerders, klanten, leveranciers,
enz. die de autonomie van de vennootschap in het gedrang zouden kunnen brengen.

Evenmin heeft de vennootschap nog nooit in belangrijke mate middelen (bvb. financiéle schulden,
al dan niet achtergesteld) aangetrokken via externe financiering.

5. Onderwijs, vorming en informatieverstrekking

Een gedeelte van de jaarlijkse inkomsten wordt voorbehouden voor informatieverstrekking aan en
opleiding van haar leden.

Op het gebied van de informatieverstrekking werden er in 2023 de gebruikelijke nieuwsbrieven en
informatieve mailings verstuurd, en werden er bovendien een aantal informatieve en educatieve
webinars georganiseerd. Vanwege voorbereidingen voor het invoeren van het nieuwe
kapitaalwervingsmodel waren de evenementen met fysieke aanwezigheid van onze leden nog
altijd beperkt.

Tevens werd naar het grote publiek ook gecommuniceerd over ons codperatief karakter, onder
andere via onze website. Zoals in de statuten bepaald, engageren we ons ertoe om dit op
permanente basis te doen.

6. Samenwerking tussen cofperaties

Bij de uitbouw van haar nationale en internationale partnerships, evenals bij de keuze van haar
leveranciers, geeft Oikocredit-be cvso de voorkeur aan samenwerking met andere codperatieve
vennootschappen. Duurzame partnerships zijn er op die manier met bijvoorbeeld Oikocredit
Internationaal en met Coopfabrik. Oikocredit-be was tot eind 2023 een geéngageerd lid van
Coopkracht.
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7. Aandacht voor de gemeenschap

Aandacht voor de gemeenschap vormt een belangrijk onderdeel van de sociale missie van
Oikocredit.
Het voorwerp van Oikocredit-be cvso staat als volgt in de statuten omschreven:

De vennootschap heeft hoofdzakelijk tot voorwerp, in het algemeen belang, een positieve
maatschappelijke, ecologische en sociale impact te bewerkstelligen op de mens en de
samenleving. Zij heeft de ambitie om mensen en gemeenschappen met lage inkomens te dienen
door het verstrekken van leningen op redelijke voorwaarden aan partners, door directe
investeringen, door schenkingen en door het garanderen van leningen, één en ander in
overeenstemming met de eisen van verantwoord financieel beheer.

De codperatie heeft tevens als voorwerp om haar vennoten een investeringsinstrument ter
beschikking te stellen ter ondersteuning van arme mensen en gemeenschappen in landen met
lage inkomens.

Zij heeft als missie om te streven naar sociale rechtvaardigheid door iedereen aan te sporen om
verantwoord te investeren, en financiéle middelen te verschaffen aan organisaties en instellingen
die de kwaliteit van het leven van mensen met een laag inkomen in arme gemeenschappen van de
wereld op een duurzame manier verbeteren.

De codperatie doet dit hoofdzakelijk door aandelen te verwerven van Oikocredit U.A (Oikocredit
Internationaal). Deze Nederlandse cotperatie deelt dezelfde missie en waarden.

Bij de realisatie van dit doel beoogt de vennootschap een positieve maatschappelijke impact te
bewerkstelligen. Zij beoogt niet om haar aandeelhouders een rechtstreeks of onrechtstreeks
vermogensvoordeel te verschaffen, maar streeft door voorzichtig financieel beheer naar het
behoud van haar vermogen en een bescheiden lange termijn rendement.

Overeenkomstig de statutaire doelstellingen werd het nieuwe kapitaal aangewend om aandelen te
verwerven van Oikocredit Internationaal, waardoor onze investering in Oikocredit Internationaal
steeg met 2,31 % tot € 23,13 miljoen. Dankzij de duurzame investeringen van Oikocredit-be en
andere steunorganisaties, kon Oikocredit Internationaal ook in 2023 haar sociale missie
waarmaken. Haar portefeuille voor ontwikkelingsfinanciering groeide aan tot € 1.084,7 miljoen.
Daarnaast hielp Oikocredit haar partners verder bij het opbouwen van veerkracht en het
ondersteunen van positieve verandering in het leven van mensen met een laag inkomen door het
geven van training, advies en andere vormen van hulp. In 2023 besteedde de internationale
cooperatie € 1,0 miljoen aan ondersteuning van capaciteitsopbouw voor 85 huidige en potentiéle
partners.

Brussel, 30 april 2024

Voor de Raad van Bestuur van Oikocredit-be cvso

Frederick De Gryse Philip Machiels
Bestuurder — Voorzitter Bestuurder

/) /@A
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JAARLIJKS BIJZONDER VERSLAG VAN
< OIKO

SOCIALE ONDERNEMING OIKOCREDIT-BE
CVSO - in vereffening

. : Verslag over 2023
investeren in mensen

Rapportering over de toepassing van de
erkenningsvoorwaarden voor sociale ondernemingen

1. Bewegingen in het vennotenbestand van de sociale onderneming
Intredende vennoten

In 2023 traden tot 9 december 45 nieuwe vennoten toe tot de codperatieve vennootschap, die
samen inschreven op een aandelenkapitaal van € 133.499. Daarnaast schreven 135 bestaande
vennoten in op een bijkomend aandelenkapitaal van € 763.225. Samen was dit dus goed voor een
inschrijving op nieuwe aandelen (en fracties van aandelen) — tegen de ongewijzigde nominale
waarde van € 50 — ter waarde van € 896.724.

Uittredende vennoten

Het voorbije boekjaar traden ook 64 aandeelhouders uit, met een aandelenkapitaal van € 231.425.
Daarnaast namen eveneens 43 bestaande aandeelhouders hun aandelenkapitaal gedeeltelijk
terug, voor een totaalbedrag van € 432.905. Samen betekende dit dus een totale terugname van
aandelen (en fracties van aandelen) - tegen de ongewijzigde nominale waarde van € 50 — ter
waarde van € 664.330.

Er werden geen verzoeken tot uittreding geweigerd.

2. Hoe heeft het bestuursorgaan van de vennootschap toezicht gehouden op de
toepassing van de erkenningsvoorwaarden met betrekking tot de sociale
onderneming?

Het voorwerp van Oikocredit-be cvso staat als volgt in de statuten omschreven:

De vennootschap heeft hoofdzakelijk tot voorwerp, in het algemeen belang, een positieve
maatschappelijke, ecologische en sociale impact te bewerkstelligen op de mens en de
samenleving. Zij heeft de ambitie om mensen en gemeenschappen met lage inkomens te dienen
door het verstrekken van leningen op redelijke voorwaarden aan partners, door directe
investeringen, door schenkingen en door het garanderen van leningen, één en ander in
overeenstemming met de eisen van verantwoord financieel beheer.

De codperatie heeft tevens als voorwerp om haar vennoten een investeringsinstrument ter
beschikking te stellen ter ondersteuning van arme mensen en gemeenschappen in landen met
lage inkomens.

Zij heeft als missie om te streven naar sociale rechtvaardigheid door iedereen aan te sporen om
verantwoord te investeren, en financiéle middelen te verschaffen aan organisaties en instellingen
die de kwaliteit van het leven van mensen met een laag inkomen in arme gemeenschappen van de
wereld op een duurzame manier verbeteren.

De codperatie doet dit hoofdzakelijk door aandelen te verwerven van Oikocredit U.A (Oikocredit
Internationaal). Deze Nederlandse codperatie deelt dezelfde missie en waarden.

Bij de realisatie van dit doel beoogt de vennootschap een positieve maatschappelijke impact te
bewerkstelligen. Zij beoogt niet om haar aandeelhouders een rechtstreeks of onrechtstreeks
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vermogensvoordeel te verschaffen, maar streeft door voorzichtig financieel beheer naar het
behoud van haar vermogen en een bescheiden lange termijn rendement.

Overeenkomstig de statutaire doelstellingen werd het nieuwe kapitaal aangewend om aandelen te
verwerven van Oikocredit Internationaal, waardoor onze investering in Oikocredit Internationaal
steeg met 2,31 % tot € 23,13 miljoen. Dankzij de duurzame investeringen van Oikocredit-be en
andere steunorganisaties, kon Oikocredit Internationaal ook in 2023 haar sociale missie
waarmaken. Haar portefeuille voor ontwikkelingsfinanciering groeide aan tot € 1.084,7 miljoen.
Daarnaast hielp Oikocredit haar partners verder bij het opbouwen van veerkracht en het
ondersteunen van positieve verandering in het leven van mensen met een laag inkomen door het
geven van training, advies en andere vormen van hulp. In 2023 besteedde de internationale
colperatie € 1,0 miljoen aan ondersteuning van capaciteitsopbouw voor 85 huidige en potentiéle
partners.

3. Waarde van het scheidingsaandeel bij uittreding
Artikel 16 van de statuten bepaalt:

De uittredende, uitgesloten of terugnemende aandeelhouder heeft recht op een
scheidingsaandeel.

Dit is gelijk aan het bedrag van de voor deze aandelen werkelijk gestorte en nog niet terugbetaalde
inbreng, zonder evenwel het bedrag van de netto-actief waarde van deze aandelen zoals die blijkt
uit de laatste goedgekeurde jaarrekening, te overschrijden.

De terugnemende, uittredende of uitgesloten aandeelhouder kan ten opzichte van de
vennootschap geen enkel ander recht laten gelden.

De betaling van het scheidingsaandeel zal in de maand na het verzoek geschieden mits de
aandeelhouder aan de contractuele verplichtingen ten aanzien van de vennootschap voldaan
heeft.

4. Bezoldiging van de bestuurders

Het mandaat van de bestuurders is niet bezoldigd. Als de bestuurders een opdracht vervullen met
bijzondere of vaste prestaties, kan hiervoor een vergoeding worden toegekend door de Algemene
Vergadering. Deze vergoeding kan in geen geval een participatie in de vennootschapswinst zijn.
(artikel 20.2 van de statuten)

5. Stemrechten op de algemene vergadering

Elke aandeelhouder heeft één stem, ongeacht het aantal aandelen in zijn bezit. (art 32 van
de statuten)

6. Winstverdeling

Over 2023 heeft Oikocredit-be cvso 1% dividend uitgekeerd. Over 2023 wordt het voorgestelde
dividend, indien goedkeuring op de algemene vergadering, rechtstreeks door Oikocredit
Internationaal uitgekeerd.

Daarbij werden de bepalingen inzake winstverdeling gerespecteerd, zoals bepaald in artikel 36 van
de statuten:

Op voorstel van het Bestuursorgaan kan de Algemene Vergadering zich uitspreken over de
bestemming van het saldo van de nettowinst, waarbij onderstaande regels gerespecteerd worden:
1. Geen uitkering mag gebeuren indien het netto-actief van de vennootschap negatief is of ten
gevolge daarvan negatief zou worden.
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Tevens zal het Bestuursorgaan van de vennootschap bij een uitkering nagaan of de
vennootschap zijn schulden zal kunnen betalen die in de periode van ten minstens 12
maanden na de uitkering opeisbaar worden.

Het enig vermogensvoordeel dat de vennootschap rechtstreeks of onrechtstreeks aan haar
aandeelhouders uitkeert, onder welke vorm dan ook, mag niet hoger zijn dan de rentevoet
vastgesteld in artikel 8:5, § 1, 2° WVV, en toegepast op het door de aandeelhouders
werkelijk gestorte bedrag op de aandelen.

Het bedrag van het dividend uit te keren aan de aandeelhouders kan enkel worden bepaald
na bepaling van een bedrag dat de vennootschap voorbehoudt aan projecten of
bestemmingen die nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking van haar voorwerp
overeenkomstig art. 3 van onderhavige statuten.

Een gedeelte van de jaarlijkse inkomsten wordt gereserveerd voor informatieverstrekking
aan en opleiding van de aandeelhouders zowel huidige als potentiéle, of het grote publiek.
Het overschot kan worden toegewezen aan het reservefonds of kan (deels) overgedragen

worden naar het volgend boekjaar.

In de statuten bepaalt artikel 38 wat dient te gebeuren met het resterend vermogen in geval van

ontbinding of vereffening:

Na betaling van de schulden en kosten van de vennootschap zullen de aandelen tegen maximum

hun statutaire uitgifteprijs of tegen het erop gestorte bedrag, indien zij niet volgestort waren,

uitbetaald worden aan de aandeelhouders. Het vermogen dat overblijft na aanzuivering van het

passief en terugbetaling van het door de aandeelhouders werkelijke gestorte en nog niet
terugbetaalde bedrag op de aandelen, wordt aangewend voor een bestemming die zo nauw
mogelijk aansluit bij het voorwerp van de vennootschap.

Brussel, 30 april 2024

Frederick De Gryse Philip Machiels
Bestuurder — Voorzitter Bestuurder
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